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Hälso- och sjukvårdsansvar för 
enhetschef för stöd- och 
omsorgsmedarbetare 
Detta dokument vänder sig till enhetschefer som ansvarar för stöd- och 

omsorgsmedarbetare. Det innehåller de styrande dokument som reglerar och stödjer 

enhetschefen i att leda och utveckla hälso- och sjukvården inom den egna enheten. 

När stöd- och omsorgsmedarbetare utför ordinerade hälso- och sjukvårdsåtgärder, med 

eller utan delegering, omfattas de av bestämmelserna för hälso- och sjukvårdspersonal. 

Det innebär att enhetschefen ansvarar för att den hälso- och sjukvård som utförs inom 

enheten håller god kvalitet och följer gällande rutiner och riktlinjes.  

Ett tydligt och närvarande ledarskap är avgörande för att upprätthålla en god 

säkerhetskultur och en patientsäker vård. Enhetschefen har en central roll i att skapa 

förutsättningar för ett systematiskt och säkert arbetssätt där ansvarsfördelning, kompetens 

och rutiner är tydliga. 

Nedan finns länkar till styrande dokument och information där utförarchefens hälso- och 

sjukvårdsansvar preciseras. 

 

Patientsäkerhet ansvarsfördelning 

Avvikelsehantering 

• Stöd vid hantering av hälso- och sjukvårdsavvikelser samt vägledning vid 

allvarlighetsbedömning 

• Avvikelsehantering i samverkan mellan kommun och region 

• Hantering och avvikelserapportering vid olyckor och tillbud med medicintekniska 

produkter 

Dagverksamhet och Daglig verksamhet 

• Hälso- och sjukvård inom Dagverksamhet (SoL) 

• Hälso- och sjukvård på Daglig verksamhet (inom LSS) 

Egenvård 

• Egenvård 
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Informationsöverföring och samverkan 

• Informationsöverföring mellan hälso- och sjukvård och socialtjänst 

• SBAR För personal inom vård- och omsorg vid kontakt med primärvård eller 

hemsjukvård 

• Medföljande personal till sjukhus 

• Samverkan, tillsammans med och för individen (inkluderat information om SIP) 

• Samverkan kring verksamhetsfrågor  

Läkemedelshantering 

• Läkemedelshantering inom kommunal hälso- och sjukvård 

• Utbildning i läkemedelshantering 

• Utbildning i diabetes inför insulingivning 

• Lathund för enhetschefer om delegering i Treserva 

• Läkemedelsnära produkter (inkluderar produkter för inkontinens) 

• Checklista för svinn av narkotikaklassade läkemedel 

Medicintekniska produkter 

• Egenkontroll medicintekniska produkter MTP 

• Enhetschefs ansvar enligt regionens kompetenskoncept för omsorgspersonal  

• Grundutrustning - riktlinjer 

• Göteborgs stads riktlinje för rengöring av andningshjälpmedel 

• Lyftsele och Personlyft 

Ordination och delegering inom hälso- och sjukvård 

• Riktlinje för ordinerade hälso- och sjukvårdsåtgärder med eller utan delegering 

• Beställning av Hälso- och sjukvårdsåtgärder 

• När personal saknas vid delegering av hälso- och sjukvårdsåtgärder 

Risk- och bedömningsinstrument 

• Riskbedömning/riskanalys patientsäkerhet vid verksamhetsförändringar  

Trygghet och säkerhet 

• Skydds- och begränsningsåtgärder  

Vård i livets slut och omhändertagande vid dödsfall 

• Transport/Hämtning av avlidna 

• Behov av kontinuerlig tillsyn (vak) vid livets slut 

Vård och behandling 

• Ergonomi och förflyttningskunskap, riktlinje för utbildning 

• Värmebölja 

• Anvisning för hjärt- och lungräddning (HLR) 
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Vårdhygien 

• Rutin för att minimera risken för spridning av legionella på Göteborgs Stads 

vård- och omsorgsboenden 

• Vårdhygien  
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